AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714

tronsonul Ill, sector 3 Fax: 021 312 44 04

Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
ANUNT

Agentia Nationala a Functionarilor Publici organizeaza concurs in vederea incadrarii pe
perioada determinata, in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi de natura
contractuala, in afara organigramei ANFP, in cadrul proiectului: “Transparenta si
competenta in sectorul public”, cod MySMIS2014+ 140086, SIPOCA 870, astfel:

1) Manager de proiect sistem informatic,

2) Arhitect solutie/system,
Business analyst general,
Business analyst security,
Expert e-guvernare, administratie.

N

3
4
5

Principalele atributii:

1) Manager de proiect sistem informatic:

» Coordoneaza, verifica si propune catre managerul de proiect desemnat al SIPOCA 870
specificatii tehnice/ caiete de sarcini/ prezentari/ planuri de actiune, etc., cu un
grad de complexitate tehnica ridicat si monitorizare ulterioara a implementarii
contractelor, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

» Asigura reprezentarea interesului statului roman/al ANFP, in relatia cu furnizorii
solutiilor IT pe cele 2 activitati ( SENEOSP si CONCURS NATIONAL), prin activitati
permanente de monitorizare si control a Prestatorilor,

» Coordoneaza procesele TIC in vederea asigurarii continuitatii in functionare a
echipamentelor si solutiilor ANFP ( pre-existente si dezvoltate in acest proiect) si a
securitatii bazelor de date- plecand de la sub-dimensionarea numarului de personal
al SEIRUSP si capacitatea tehnica limitata a ANFP de a sustine autonom acest demers,

> Verifica procesele de inter-relationare si inter-operabilitate a celor 2 sisteme noi
create, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL dar si inter-operabilitatea cu
bazele de date pre-existente ( la nivel ANFP, multi-institutionale)

> In colaborare cu resposabilul IT din echipa de management ANFP, coordoneaza
activitatea echipei de experti cooptati , verifica si avizeaza rapoartele de activitate,
pontajele si toate documentele elaborate de expertii cooptati in cadrul proiectului,

» Se asigura de respectarea calendarului activitatilor proiectului si raporteaza catre
managerul de proiect al SIPOCA 870 orice potentiale depasiri/modificari de calendar,
propunand masuri de remediere/imbunatatire.

» Se asigura de transferul de knowhow catre angajatii ANFP-SEIRUSP, cu privire la
SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

» Coordoneaza procesul de elaborare si pregatire a unui manual/ indrumar final,
integrat de gestiune/utilizare/integrare a solutiilor TIC, corespunzatoare SENEOSP si
CONCURS NATIONAL,

» Participa la elaborarea materialelor de curs si acorda suport de specialitate pentru
Activitatea 5.
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» Colaboreaza cu coordonatorii Activitatilor 3, 4 si 5 din proiect, cu membrii echipei de
proiect nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANFP precum si cu reprezentantii
serviciilor contractate prin procedura de licitatie deschisa in vederea implementarii
Activitatilor 3 si 4 din proiect.

2) Arhitect solutie/system:

» Transpune solicitarile specifice ale utilizatorilor in limbaj de sistem TIC si identifica
solutiile optime de implementare, inclusiv estimarile de costuri (creare, configurare
sau achizitie), corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

> Colaboreaza cu furnizorii de infrastructura TIC astfel incat proiectele planificate sa
fie operationalizate si interconectate cu solutiile existente,

» Supervizeaza implementarea sistemelor de securitate, confidentialitate si integritate
a sistemelor informatice,

» Participa activ in etapa de analiza, realizare a caietelor de sarcini/specificatii
tehnice/ prezentari/ planuri de actiune IT, etc., precum si in etapele de
implementare, testare, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

» Raspunde de implementarea si testarea solutiilor TIC- cele 2 solutii SENEOSP si

CONCURS NATIONAL,

Identifica, gestioneaza, filtreaza si agrega datele dintr-un set de sisteme TIC,

Supervizeaza conectarea, migrarea si corelarea datelor din diferite sisteme publice,

Participa, alaturi de echipa SEIRUSP si de furnizorii solutiilor hardware si software, la

instalarea/configurarea echipamentelor de tip server/storage utilizand tehnologii

avansate de clusterizare si virtualizare in vederea asigurarii inaltei disponibilitati,

Asigura instalarea si configurarea sistemelor de operare si asigurarea redundantei prin

solutiile implementate,

Utilizeaza tehnici de vizualizare a datelor pentru a prezenta informatii in formatul de

analiza de business,

Transpune cerintele rezultate din analiza intr-o forma structurata pentru echipa de

dezvoltare,

Evalueaza costurile privind dezvoltarea solutiilor TIC,

Colaboreaza cu alti analisti sau furnizori pentru proiectarea solutiilor de date,

Colaboreaza cu coordonatorii Activitatilor 3 si 4 din proiect, cu membrii echipei de

proiect nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANFP precum si cu reprezentantii

serviciilor contractate prin procedura de licitatie deschisa in vederea implementarii

Activitatilor 3 si 4 din proiect.
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3) Business analyst general:

> ldentifica, gestioneaza, filtreaza si agrega datele dintr-un set de sisteme TIC,
corespunzatoare Activitatii 3 (SENEOSP) si Activitatii 4 (CONCURS NATIONAL),

» Manipuleaza, conecteaza, migreaza si coreleaza date din diferite sisteme publice
utilizand instrumente specifice,

» Colecteaza, extrage, transforma si curata cantitati mari de date,

» Genereaza rapoarte analitice si tablouri de bord,

» Utilizeaza tehnici de vizualizare a datelor pentru a prezenta informatii in formatul de
analiza de business,

> Monitorizeaza implementarea cerintelor in cadrul solutiilor TIC, corespunzatoare
SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

> Participa activ in etapa de analiza, realizare a caietelor de sarcini/specificatii

tehnice/ prezentari/ planuri de actiune IT, etc., precum si in etapele de
implementare, testare, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

> Defineste cerintele de dezvoltare si participa la analiza prin interviuri cu utilizatorii
finali si partile interesate;
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> Transpune cerintele rezultate din analiza intr-o forma structurata pentru echipa de
dezvoltare,

» Participa la evaluarea costurilor privind dezvoltarea solutiilor TIC, corespunzatoare
SNEOSP si CONCURS NATIONAL,

» Asigura suport echipei de dezvoltare/furnizorilor in intelegerea si transpunerea

cerintelor in functionalitati concrete,

Participa la testarea functionala si de performante a celor 2 solutii SENEOSP si

CONCURS NATIONAL,

Colaboreaza cu alti analisti sau furnizori pentru proiectarea solutiilor de date,

Identifica, gestioneaza, filtreaza si agrega datele dintr-un set de sisteme TIC,

Dezvolta functionalitati si modifica aplicatii de tipul WINDOWS FORMS, WEB BASED,

Proiecteaza si dezvolta baze de date, proiecteaza sisteme informatice, creeaza

rapoarte, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

Colaboreaza cu coordonatorii Activitatilor 3 si 4 din proiect, cu membrii echipei de

proiect nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANFP precum si cu reprezentantii

serviciilor contractate prin procedura de licitatie deschisa in vederea implementarii

Activitatilor 3 si 4 din proiect.

4) Business analyst security:

» Monitorizeaza si solutioneaza problemele legate de infrastructura TIC, aplicand
masuri proactive si reactive de prevenire si remediere, corespunzatoare SENEOSP si
CONCURS NATIONAL,

» Participa activ in etapa de analiza, realizare a caietelor de sarcini/specificatii
tehnice/ prezentari/ planuri de actiune IT, etc., precum si in etapele de
implementare, testare, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL,

» Colaboreaza cu furnizorii si cu arhitectii TIC astfel incat conceptele planificate sa fie
transpuse in actiune,

> Mentine securitatea, confidentialitatea si integritatea sistemelor informatice,
concepe si implementeaza proceduri in acest sens,

» Asigura configurarea si administrarea echipamentelor de retea si de
comunicatii/securitate ce interactioneaza cu sistemele dezvoltate in cadrul
proiectului,

» Monitorizeaza echipamentele de securitate si de comunicatii in vederea asigurarii
securitatii solutiilor implementate si a celor pre-existente,

» Asigura continuitatea sistemelor TIC si aplica proceduri de recuperare in caz de
dezastre, precum si configurarea resurselor hardware si asigurarea securitatii acestora
in caz de dezastru,

» Supervizeaza instalarea si configurarea sistemelor de operare si asigurarea
redundantei prin solutiile implementate,

> Supervizeaza furnizorii in realizarea testelor specifice de securitate informatica
pentru a asigura conformitatea solutiilor cu cerintele legale in vigoare

» Colaboreaza cu coordonatorii Activitatilor 3 si 4 din proiect, cu membrii echipei de
proiect nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANFP precum si cu reprezentantii
serviciilor contractate prin procedura de licitatie deschisa in vederea implementarii
Activitatilor 3 si 4 din proiect.

5) Expert e-guvernare, administratie:

» Asigura consilierea grupurilor si sub-grupurilor tehnice de lucru/sedintelor/
intalnirilor de lucru cu referire la e-administratie/e-guvernare organizate pe
parcursul derularii proiectului;

> Participa activ in etapa de analiza, realizare a caietelor de sarcini/specificatii
tehnice/ prezentari/ planuri de actiune IT, etc., precum si in etapele de
implementare, testare, corespunzatoare SENEOSP si CONCURS NATIONAL.
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» Supervizeaza intocmirea documentatiilor de atribuire necesare in cadrul
proiectului in vederea derularii procedurilor de achizitii publice.

> Participa la activitatea de organizare a documentelor proiectului/pe componenta
in functie de natura informatiei, datele de referinta ale documentelor astfel incat
sa fie usor accesibile si arhivate corect pentru a garanta o pista de audit
corespunzatoare care sa permita verificarea documentelor originale.

> Se asigura de respectarea calendarului activitatilor proiectului, impreuna cu
coordonatorii Activitatilor 3, 4, 5 din proiect,

» Participa la elaborarea materialelor de curs si acorda suport de specialitate pentru
Activitatea 5.

» Colaboreaza cu coordonatorii Activitatilor 3, 4 si 5 din proiect, cu membrii echipei
de proiect nominalizati prin Ordin al Presedintelui ANFP pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului precum si cu reprezentantii serviciilor contractate
prin procedura de licitatie deschisa in vederea implementarii Activitatilor 3 si 4
din proiect.

I. Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai-sus mentionate
persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile specifice.

Conditii generale:

a) sa aiba cetatenia romana si/sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
si/sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

f) sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice:

1. Project Manager sistem informatic:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-
una din: stiinte Informatice / Specializarea Matematica - Informatica/ramura de
stiinta Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei / ramura de
stiinta Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii /domeniul Cibernetica,
statistica si informatica economica/specializarea Contabilitate si informatica de
gestiune/ specializarea Informatica economica;

b) Perfectionari/ Specializari in domeniile TIC/MIS, management de proiect, etc.,
dovedite prin detinerea unui/unei certificat/atestat/ diplome, emis/a in conditiile
legii;

c) Cunostinte de operare/programare pe calculator: Administrare MS Windows
Server, Cunostinte privind proiectarea bazelor de date relationale MS SQL Server,
utilizare instrumente Business Intelligence MS SQL Server, cunostinte privind
implementarea arhitecturilor complexe de infrastructura de comunicatii;
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d) Limbi straine: engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu;

e) Experienta de cel putin 5 ani in managementul proiectelor, administrarea de
proiecte complexe in domeniul TIC, ce au cuprins elemente hardware si software,
servicii de analiza si implementare, de preferat pentru sectorul public.

Arhitect solutie/sistem

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-
una din: ramura de stiinta Informatica/Specializarea Matematica - Informatica/
ramura de stiinta Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei /
ramura de stiinta Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii / domeniul
Cibernetica, statistica si informatica economica / specializarea Contabilitate si
informatica de gestiune / specializarea Informatica economica;

b) Cunostinte de operare / programare pe calculator: Administrare si configurare MS
Windows Server, configurarea inaltei disponibilitati prin tehnologia Hyper-V
Cluster, Administrare si proiectare a bazelor de date relationale MS SQL Server,
utilizare instrumente Integration Services, Business Intelligence in MS SQL Server,
cunostinte privind implementarea arhitecturilor complexe de servere si
comunicatii, cunostinte privind asigurarea securitatii sistemelor informatice;

c) Limbi straine: engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu;

d) Experienta de cel putin 5 ani in participarea la proiecte complexe, in domeniul
TIC, de preferat pentru sectorul public.

3. Business analyst general

a)

b)

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-una
din:

ramura de stiinta Informatica / Specializarea Matematica - Informatica / ramura de
stiinta Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei / ramura de stiinta
Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii / domeniul Cibernetica, statistica
si informatica economica / specializarea Contabilitate si informatica de gestiune /
specializarea Informatica economica;

Cunostinte de operare / programare pe calculator: Administrarea, proiectarea,
interogarea si programarea bazelor de date relationale MS SQL Server, cunostinte
utilizare instrumente Integration Services, Data Warehouse, OLAP, Business
Intelligence, Reporting Services in MS SQL Server, dezvoltarea de solutii software
utilizand tehnologii orientate obiect bazate pe Microsoft .Net Framework,
cunoasterea limbajului de programare VB.NET sau C# ;

Limbi straine: engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu;

Experienta cel putin 5 ani in proiectarea de sisteme complexe, in domeniul TIC, de
preferat pentru mediul public, inclusiv design, transformari de date, ajustari de
performanta a bazelor de date si dezvoltarea de grafice/rapoarte.

Business analyst security

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-una
din:

ramura de stiinta Informatica / Specializarea Matematica - Informatica / ramura de
stiinta Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei / ramura de stiinta
Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii / domeniul Cibernetica, statistica
si informatica economica / specializarea Contabilitate si informatica de gestiune /
specializarea Informatica economica;
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c) Atestari/Certificari: in domeniul utilizarii tehnologiilor si/sau a echipamentelor de
comunicatii;

d) Cunostinte de operare / programare pe calculator: Administrare si configurare sisteme
de operare Linux, configurare servicii de email, administrare si configurare
echipamente de retea (firewall, router, switch - de preferat Cisco), securitatea
sistemelor informatice;

e) Limbi straine: engleza (citit, scris, vorbit) - nivel mediu;

f) Experienta de cel putin 3 ani in proiectarea si implementarea de solutii de securitate
pentru solutii IT complexe, de preferat pentru sectorul public.

5. Expert e-guvernare si administratie

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul
dintre domeniile: stiinte economice, stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte
politice, psihologie si stiinte comportamentale, sociologie sau stiinte ale comunicarii
si stiinte ingineresti.

b) Cunostinte de operare / programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet
Explorer, utilizare Microsoft Outlook

c) Experienta minimum 5 ani in domeniul de referinta.

Il. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada 30 martie 2021 - 05 aprilie 2021 ora 16.30, inclusiv, si trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform anexei nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

d) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

e) copii ale documentelor care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, dupa caz;

f) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
postului;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in toate situatiile
cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu la data sustinerii probei interviu;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la lit. c), d) e), f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si la
secretarul comisiei de concurs, Mihaela Filipoiu, nr. de telefon: 0374.112.747, e-mail
mihaela.filipoiu@anfp.gov.ro.
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Comunicarea rezultatelor se face prin prin specificarea punctajului fiecarui candidat si a
mentiunii ”admis/respins”, la avizierul ANFP si pe pagina de Internet a institutiei
www.anfp.gov.ro, sectiunea ”Anunturi”.

lll. Concursul consta in trei probe succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.

Candidatii declarati ,,admis” la selectia dosarelor de inscriere vor sustine proba scrisa in
data de 15 aprilie 2021, ora 10.00, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul.

Sunt declarati ,,admis” candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa vor sustine proba interviu in data de 21 aprilie
2021, ora 10.00, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs/examen pentru aceste criterii prin planul de interviu. Criteriile de evaluare ale
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.
Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

A. IV. TEMATICA

1. Cadrul strategic in domeniul administratiei, achizitiilor, Fondurilor Europene Structurale si de
investitii,

. Metodologii de implementare a proiectelor IT,

. Cadrul de referinta general pentru guvernarea si managementul IT din cadrul organizatiilor,

. Management de proiect.

. Informatii relevante cu privire la sistemul IT ANFP si la rezultatele/ activitatile proiectului
»Transparenta si competenta in sectorul public”, cod proiect MySMIS2014+140086, SIPOCA 870.

O b wiN

B. BIBLIOGRAFIE COMUNA:

1. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generate
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
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1083/2006 al Consiliului, cu modificarile Si completarile ulterioare;
CL2013R1303R00050010.0001_cp 1..1 (europa.eu)

2. Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011 /2014 al Comisiei din 22 septembrie 2014 de
stabilire a normelor detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului cu privire la modelele de prezentare a anumitor informatii
catre Comisie si normele detaliate referitoare la schimbul de informatii intre beneficiari si
autoritatile de management, autoritatile de certificare, autoritatile de audit si organismele
intermediare; REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) NR. 1011,,/,,2014 AL COMISIEI - din 22
septembrie 2014 - de stabilire a normelor detaliate de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului cu privire la modelele de prezentare a
anumitor informatii catre Comisie si normele detaliate referitoare la schimbul de informatii intre
beneficiari si autoritatile de management, autoritatile de certificare, autoritatile de audit si
organismele intermediareCAPITOLUL ICAPITOLUL Il (europa.eu)

3. 0.U.G nr. 57/2019 - Partea |, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G. nr.1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Ghid in managementul proiectelor:

Microsoft Word - Ghid bune practici Management de Proiecte final (mlpda.ro)

6. Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020; GHIDUL BENEFICIARULUI POCA vs.
iulie 2019 | Programul Operational Capacitate Administrativa - POCA

7. Cererea de finantare incarcata in sistemul MySMIS2014+ poate fi pusa la dispozitie tuturor celor
interesati;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; LEGE-
Nr98-2020.pdf (gov.ro)

9. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice; HG-395-2016-varianta-acutalizata-din-data-de-18-iunie-2018.pdf (gov.ro)

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

1.Project manager sistem informatic:
1. CompTIA Advanced Security Practitioner - Study Guide - Michael Gregg - SYBEX 2014
2. The Ultimate Guide to Windows Server 2019 - Microsoft Ultimate Guide to Windows Server
2019 eBook (microsoft.com)
3. SQL Server technical documentation, SQL Server technical documentation - SQL Server |
Microsoft Docs

2.Arhitect solutie/sistem:

1. MCSA - Windows Server 2012 R2, Complete study Guide, Sybex, William Panek, 2015;

2. The Ultimate Guide to Windows Server 2019 - Microsoft Ultimate Guide to Windows Server
2019 eBook (microsoft.com);

3. Mastering Windows Server 2019: The complete guide for IT professionals to install and manage
Windows Server 2019 and deploy new capabilities, 2nd Edition, Jordan Krause;

4. CompTIA Advanced Security Practitioner - Study Guide - Michael Gregg - - SYBEX 2014;

5. Windows Server 2019 Automation with PowerShell Cookbook: Powerful ways to automate and
manage Windows administrative tasks, 3rd Edition, Thomas Lee.

3.Business analyst

1. ASP.NET 4 in C# and VB - BillEvjen, Scott Hanselman, Devin Rader - Wiley Publishing, Inc. 2010 ;

2. SQL QuickStart Guide: The Simplified Beginner's Guide to Managing, Analyzing, and Manipulating
Data With SQL, Walter Shields;

3. SQL Server 2019 Revealed: Including Big Data Clusters and Machine Learning, Bob Ward;
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:02013R1303-20180802&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1011&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1011&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1011&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1011&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1011&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1011&from=EN
https://www.mlpda.ro/userfiles/ghid_MP.pdf
http://www.poca.ro/implementare-proiecte/ghidul-beneficiarului-poca-vs-iulie-2019/
http://www.poca.ro/implementare-proiecte/ghidul-beneficiarului-poca-vs-iulie-2019/
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/05/LEGE-Nr98-2020.pdf
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/05/LEGE-Nr98-2020.pdf
http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/06/HG-395-2016-varianta-acutalizata-din-data-de-18-iunie-2018.pdf
https://info.microsoft.com/ww-landing-ultimate-guide-to-windows-server-2019.html
https://info.microsoft.com/ww-landing-ultimate-guide-to-windows-server-2019.html
https://docs.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/?view=sql-server-ver15
https://docs.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/?view=sql-server-ver15

4. SQL Server technical documentation, SQL Server technical documentation - SQL Server | Microsoft
Docs;

5. Introducing Microsoft SQL Server 2019, Kellyn Gorman, Allan Hirt, Dave Noderer, James Rowland-
Jones, Arun Sirpal, Dustin Ryan, and Buck Woody Introducing Microsoft SQL Server 2019 eBook.

4.Business analyst security

1. Implementing Cisco IP Switched Networks (SWITCH) Foundation Learning Guide: (CCNP
SWITCH 300-115), By Richard Froom, Erum Frahim, Published May 14, 2015 by Cisco Press.
Part of the Foundation Learning Guidesseries;

2. CCNA - Ghid de studiu independent: CCNA Basics (CCNAB), editura BIC ALL, Bogdan Caranda,
Razvan Raica, 2005;

3. CCIE Routing and Switching v5.0, Official Cert Guide Library, Cisco Press, Narbik Kocharians,
Peter Paluch, Terry Vinson, 2015;

4. CompTIA Advanced Security Practitioner - Study Guide - Michael Gregg - - SYBEX 2014.

5.Expert e-guvernare, administratie

1. Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020 (SCAP) a fost aprobata prin H.
G. nr. 909/2014 publicata in M.O. nr. 834 bis din data de 17.11.2014. HG_SCAP.pdf
(mdrap.ro);

2. Hotararea nr. 650/2016 pentru aprobarea Strategiei privind formarea profesionala pentru
administratia publica 2016-2020. HOTARARE 650 08-09-2016 (mdrap.ro), modificata prin Java
Printing (mdrap.ro);

3. Strategia privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, din 27.07.2016, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 700bis din 08 septembrie 2016. (strategia functiei publice.pdf
(gov.ro));

4. Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020. (Agenda Digitala pentru
Romania 2020 - MCSI (gov.ro)).

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sunt obligati sa se prezinte la Directia economic, resurse
umane, achizitii, administrativ si protocol in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
ramanerea definitiva a rezultatelor finale, in vederea incheierii contractului individual de
munca.

V. Afisat in data de 29 martie 2021, la sediul si pe pagina de internet a ANFP.
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https://docs.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/?view=sql-server-ver15
https://docs.microsoft.com/en-us/sql/sql-server/?view=sql-server-ver15
https://info.microsoft.com/ww-landing-introducing-sql-server-2019-content.html
http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei_publice/HG_SCAP.pdf
http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei_publice/HG_SCAP.pdf
http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei_publice/HG_650_din_2016.pdf
http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei_publice/HG_460_din_2017.pdf
http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei_publice/HG_460_din_2017.pdf
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2016/Strategii/strategia%20functiei%20publice.pdf
http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2016/Strategii/strategia%20functiei%20publice.pdf
https://www.comunicatii.gov.ro/agenda-digitala-pentru-romania-2020/
https://www.comunicatii.gov.ro/agenda-digitala-pentru-romania-2020/

Anexa nr. 1

CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a)
nascut(a) la data de in localitatea
, judetul
sectorul ,
avand  cetatenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
, nr. eliberata de la data de
, CNP , cu domiciliul in
localitatea , judetul /
sectorul , strada nr. bloc ,
etaj , apartament , va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in
datade .............. , pentru ocuparea postului vacant de

(personal contractual) din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe
proprie raspundere, faptul ca sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Semnatura:

Data:

ANFP prelucreaza datele cu caracter personal fumizate de dumneavoastra prin acest document in scopul
desfasurarii activitatilor de selectie pentru ocuparea posturilor vacante. Datele se prelucreaza de catre
CRU. Conform legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal -Regulamentul
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va
privesc si sa solicitati stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisa, datata si semnata la CRU din cadrul ANFP. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa
justitiei.

(in cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie in procedura de selectie in
vederea participarii la concurs).
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Extras din cererea de finantare:
informatii relevante cu privire la sistemul IT ANFP si la rezultatele/ activitatile
proiectului ,,Transparenta si competenta in sectorul public”,
cod proiect MySMIS2014+140086, SIPOCA 870

I PREZENTAREA SISTEMULUI IT ANFP

Componentele sistemului ANFP pentru gestionarea resurselor umane sunt strans
interconectate si particularizate conform fluxurilor de lucru reglementate de legislatia
curenta. Figura de mai jos prezinta o schematizare a fluxurilor de comunicare intre
aplicatiile si modulele sistemelor ANFP legate de gestiunea functiei publice.

Institutii publice ANFP Cetéteni

SIM (Gestiune
T Electronica Documente)

Portal pentru Institutii

Documente pentru
avizare/notificare citre ANFP

Documente justificative ale
actelor administrative

fesurse Modulpentru declaratii

Umane din salariale
Institutii sau
similar

Modulpentru fise de post

Documentatie concursuri
recrutare/promovare

] Aplicatie pentrudeclaratii de
' etici
Responsabili

eticé din .
institutii

- Arhivare siextragere
documente

- Urmarire dupa numar de
inregistrare

- & fluxuride documente
finclusiv anrohari

MIGBOOK

- Baza de date cu structura
curentda functionarilor din
institutiile publice

- Istoricul schimbérilor

- Sanctiuni administrative
si penale

- Gestiune documente(fara
numér de inregistrare)

- Rapoarte operationale

Gestiune concursuri

- Anunturigenerale
- Tnregistrare petitii Public
- Abonare la newsletter

Tnrolarein cursuri de formare
(in principal finantate prin
Fonduri Europene)

Functionan
publici

Interogare corp rezerva

Testare IT pentru (
concursurile cu probaIT —

Anunturide concurs si
rezultate

Fluxurile de comunicare intre modulele aplicatiilor de management functie publicd ANFP

Sursa: WB (2019), Diagnostic initial al cadrului national de management al resurselor umane
(MRU) si institutionalizarea sa.

Aplicatiile descrise mai sus (excluzand SIM, care are o infrastructura distincta), precum si
alte componente necesare functionarii lor (Active Directory, protectie scurgeri de date etc.)
sunt gazduite pe o infrastructura virtualizata sustinuta de doua servere fizice.

Aplicatiile si instrumentele ANFP (portal, website ANFP, Sistemul Informatic Integrat pentru
Managementul Functiei Publice, gestiune cereri IT, chat intern, emitere ordine presedinte,
transmitere newsletters, gestiune cursuri etc.) sunt construite intern pe platforma Microsoft
(.NET si SQL Server).

Sistemul IT ANFP dispune partial de solutii informatice redundante (High-Availability) pentru
aplicatii si nici pentru toate componentele de retea. In infrastructura ANFP este
implementata o solutie de backup la distanta, intr-un Data Center localizat la Sibiu. Solutia
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utilizata este IBM Tivoli Storage Manager, cu planuri de back-up si retentie diferite, in functie
de importanta sistemelor.

Tehnologia curenta folosita de ANFP este asociata cu o serie de riscuri si deficiente precum:
versiunile sistemelor de operare si de gestiune a bazelor de date, lipsa mediilor de test,
uzura tehnologica si lipsa unui mecanism de redundanta.

In prezent, sistemele ANFP nu sunt conectate direct cu cele ale altor institutii, insa Agentia
are in vedere interoperabilitatea cu alte institutii publice in cadrul acestui proiect. De
exemplu Agentia, in vederea asigurarii evidentei personalului bugetar, are in vedere
colaborarea cu institutii cheie (Ministerul Finantelor Publice, Inspectia Muncii, etc.) in
vederea interconectarii bazelor de date ce cuprind atat informatii privind angajatii
contractuali cat si functionarii publici.

Guvern

Inspectia Muncii ,K

UE

Rapoarte
Rapoarte
Conectare date
Rapoarte si procesare de
date pentru managementul
MFP Date din formularul L153 P funciiel publica
< ANFP
SENEOSP

Completeaza formularul f :. ;’ E

Introducere date suplimentare  Introducere date suplimentare

Ministerul Invatamantulu
[EDUSAL)

Insfitutii cu statut

Administratia publi
special(SRI,SPP, STS ...} miTstrata pulnica

Il. ACTIVITATILE PROIECTULUI'

Activitatea 3. Realizarea si operationalizarea Sistemului electronic national de evidenta
a ocuparii in sectorul public - SENEOSP

Subactivitati

3.1. Sustinerea dezvoltarii si operationalizarii Sistemului electronic national de evidenta
a ocuparii in sectorul public - SENEOSP

> Rezultat program 1: Un management unitar si coerent al resurselor umane
implementat in autoritatile si institutiile publice atins prin Rezultat proiect 1. -
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public - SENEOSP
dezvoltat.

! Sectiuni extrase din cererea de finantare a proiectului Cod MySMI152014+140086, SIPOCA 870
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in conformitate cu prevederile art. 401 alin. (1) lit. i) si prevederile art. 411 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ANFP
»administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si
realizeaza evidenta personalului platit din fonduri publice”.

Propunerile de categorii de personal pentru care pot fi colectate datele sunt, fara a se limita

la :

A.

functionarii publici cu statut general, precum si cei cu functii publice specifice -
SENEOSP va asigura reconfigurarea evidentei acestei categorii de personal si module
de HRM;

. personalul contractual din familia ocupationala “administratie publica”, functii de

demnitate publica precum si din autoritatile si institutiile publice finantate din
venituri proprii - SENEOSP va realiza evidenta acestei categorii de personal, precum
si a modulelor de HRM selectate;

. personalul bugetar din familiile ocupationale “invatamant”, ”sanatate si asistenta

sociala”, ”cultura” ”diplomatie”, ”justitie si curtea constitutionala”, ”aparare,
ordine publica si securitate nationala” - Sistemul SENEOSP asigura evidenta acestei
categorii de personal,

. personalul care beneficiaza de statut special din cadrul oricarora dintre familiile

ocupationale prevazute de legislatia cadru in domeniul salarizarii - SENEOSP asigura
evidenta statistica a acestei categorii de personal.

Etapele realizarii si operationalizarii SENEOSP :

Crearea depozitului de date (inter-operabilitate baze de date/sisteme multi-
institutionale pre-existente)
PILOTARE sistem integrat

Crearea depozitului de date

Pentru realizarea acestei etape, vor fi intreprinse:

1)

extragere, transformare si preluare date, dezvoltarea componentei software de
extragere, transmiterea datelor catre depozitul de date si crearea infrastructurii
necesare, asociate celor 4 categorii de personal (A, B, C, D). Aceasta solutie va facilita
implementarea, fara a presupune modificari in structura bazei de date a detinatorului
datelor/baze de date multi-institutionale. Dezvoltarea componentei software de
extragere si transmitere a datelor catre depozitul de date implica etape de
dezvoltare, precum: analiza de business, dezvoltare si testare, punere in functiune.

Colectare date de la institutii publice din domeniul administratiei publice - extindere
sisteme ANFP pre-existente /reconfigurare, dupa caz (Migbook si portal). Acest proces
presupune realizarea unei aplicatii web pentru institutiile din administratia publica
si/sau institutii cu statut special. Pentru personalul din administratia publica datele
vor fi colectate prin intermediul portalului de management al functiilor publice
(Migbook si Portal), care trebuie extins. Se vor colecta date suplimentare, altele decat
cele preluate din depozitul de date. Functionalitatea presupune extinderea sistemului
de management a functiilor publice existent cu interfete pentru colectare de date
specifice fiecarei categorii de personal. Analiza modalitatii de implementare si
pilotarea unui modul standardizat de transmitere automata a datelor direct din cadrul
sistemelor HRM de la nivelul unor autoritati / institutii publice catre depozit si a
operationalizarii acestuia (corelat cu etapa de pilotare). Dezvoltarea de aplicatii
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presupune: analiza de business, dezvoltare in tehnologii similare a aplicatiilor deja
dezvoltate si utilizate in Agentie, testare, punere in functiune.

3) Managementul functiei publice - adaugare de noi functionalitati/reconfigurare, dupa
caz. Dezvoltarea portalului de management al functiilor publice si a aplicatiei Migbook
cu noi functionalitati precum si solicitarea de informatii suplimentare specifice
functiei publice. Dezvoltarea acestora presupune: analiza de business, dezvoltare in
tehnologii similare a aplicatiilor deja dezvoltate si utilizate in Agentie, testare,
punere in functiune.

4) Raportari si tablouri de bord. Realizarea unei solutii software care sa permita:

e Generarea de rapoarte analitice, dashboard-uri si statistici.

e Generarea unor serii de date statistice accesibile publicului precum si categorii de
date destinate unor institutii publice.

La finalul acestor actiuni, va fi realizat de catre dezvoltatorul/furnizorul solutiei IT, un
modul de instruire a personalului tehnic (50 de persoane din cadrul ANFP cu rol de utilizator
intern) in ceea ce priveste administrarea si operarea SENEOSP.

Pilotare SENEOSP- acces direct al angajatorilor publici/prin colectare directa.

Pentru realizarea acestei etape, vor fi intreprinse:

1) Pilotare sistem integrat, cu acces direct a angajatorilor publici, pe baza analizei de
la pct.1,2,3 (minim 6 institutii centrale, 6 institutii publice teritoriale si locale) si cu
acces partajat a angajatului public la datele esentiale (acces la dosarul profesional -
componenta ANFP, pentru functionarii publici din minim 6 institutii publice centrale
si 6 institutii publice teritoriale si locale), prin dezvoltarea unei solutii de Web-service
ce va fi pusa la dispozitia tuturor celor 13.700 de institutii publice - conform. Art.1
din Lg. 153/2017.

2) Analiza cadrului legislativ in vederea propunerii modelului SENEOSP extins la toate
institutiile publice.

Dupa etapa de pilotare, va fi dezvoltata o analiza aprofundata, atat la nivel tehnic cat si
legislativ, de catre furnizorul solutiei IT, cu suportul expertilor cooptati si cei ai ANFP, in
vederea propunerii modelului SENEOSP extins la toate institutiile publice, prin acces direct,
la Registru National/de evidenta electronica. Astfel, vor fi realizate/elaborare specificatiile
tehnice, propunerea de caiet de sarcini si propunerea de modificare a actelor normative in
vederea implementarii etapei finale de dezvoltare si asigurare a functionalitatii acestui
sistem. Pentru categoriile de la punctele A si B, extinderea sau reconfigurarea sistemului
pre-existent va presupune atat evidenta, cat si HRM. Instrumentele de HRM se vor constitui
in sub-module, componente ale solutiei de Web-service/web-based, care vor viza domenii
HR, precum: fisa postului in corelare cu cadrul de competente dezvoltat, selectia
personalului prin concurs, formarea profesionala, evaluarea performantelor profesionale
individuale etc. Aceste instrumente odata dezvoltate si pilotate, vor putea fi utilizate de
toate institutiile publice care au personal din categoriile A si B, in conditii stabilite ulterior.
Aceasta actiune va fi pilotata in cadrul acestui proiect pentru institutiile stabilite ca urmare
a etapei de analiza, respectiv: 6 institutii centrale si 6 institutii locale. Reconfigurarea
sistemului ANFP pre-existent va presupune extinderea functionalitatilor acestuia de la
categoriile de personal mentionate la punctele A si B la categoriile de personal mentionate
la punctele C si D. Concret, sistemul va putea gestiona, prin intermediul noilor functionalitati
extinse, aprox.1.220.000 posturi bugetare din care 302.000 posturi finantate din fonduri
publice din categoria ,,Administratie”, fata de 175.300 functii publice gestionate in prezent
de ANFP.
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Activitatea 4. Realizarea si operationalizarea noului concept administrativ de concurs
national dezvoltat si pilotat pentru categoriile de functie publica de debutant si o alta
categorie de functie publica identificata conform nevoilor in etapa de analiza
Subactivitati

4.1. Sustinerea dezvoltarii si pilotarii noului concept administrativ de concurs national
pentru categoriiile de functie publica de debutant si o alta categorie de functie publica
identificata conform nevoilor in etapa de analiza

D

dovezi 1n autoritatile si institutiile publice centrale si Rezultat program 4: Proceduri
revizuite privind planificarea, recrutarea, selectia, evaluarea, cariera si formarea
personalului introduse in autoritatile si institutiile publice atinse prin Rezultat proiect
2 - Noul concept administrativ de concurs national dezvoltat si pilotat pentru
categoria de functie publica de debutant si o alta categorie de functie publica
identificata conform nevoilor in etapa de analiza.

Conf. art. 467 alin. (5), art. 469 alin. (1), art. 618 alin. (24) si art. 619 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este
reglementata recrutarea in vederea ocuparii unei functii publice prin organizarea
concursului national de catre ANFP. Pilotarea concursului national pentru functiile
publice generale de grad profesional debutant poate fi realizata in 2021, iar pentru
functiile publice generale identificate conform nevoilor in etapa de analiza, aceasta
poate fi realizata incepand cu anul 2022.

Descrierea conceptului de concurs national

Aceasta componenta presupune furnizarea unei solutii integrate ce cuprinde servicii,
aplicatii IT ANFP, dezvoltare, analiza de business, dezvoltare concept si metodologii de
recrutare, formare utilizare aplicatii, formare asociata etapei de planificare
recrutare/derulare proceduri si evaluare initiala/avansata a candidatilor.

Furnizorul va dezvolta solutiile software pe platforma .NET si MS SQL Server, in conformitate
cu tehnologiile utilizate de beneficiar. Sistemul dezvoltat trebuie sa fie portabil in sistem
Cloud (Cloud Ready).Toate codurile sursa rezultate din dezvoltarea acestui sistem vor
ramane in proprietatea ANFP. Toate integrarile cu alte aplicatii/baze de date ce rezulta din
proiect vor fi realizate de catre furnizor.

Se identifica urmatoarele procese:
l. Organizare (consultanta) si dezvoltarea solutiei IT integrata pentru concurs
national
I. Testarea/pilotarea concursului national la nivelul ANFP pentru functia publica grad
prof. debutant si o alta categorie de functie publica identificata conform nevoilor
in etapa de analiza

Organizare (consultantd) si dezvoltarea solutiei IT integrata pentru concurs national

Actiuni: analiza, dezvoltare/testare/Punere in productie, instruire /utilizare platforma

Serviciile de furnizare solutii IT vor presupune dezvoltarea unei solutii integrate, ce cuprinde
servicii de dezvoltare, analiza de business, dezvoltare IT a conceptului si metodologiilor de
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recrutare, formare, utilizare aplicatii, formare asociata etapei de planificare
recrutare/derulare proceduri si evaluare initiala/avansata a candidatilor si integrarea
aplicatiilor IT existente la nivelul ANFP, fara a se limita doar la acestea.

Furnizorul va evalua posibilitatea livrarii solutiei software in sistem cloud sau instalarea
acesteia pe o infrastructura hardware redundanta la sediul beneficiarului.

De asemenea, serviciile de consultanta vor asista ANFP in urmatoarele, fara a se limita la:

1) Analiza de business - studiu baza legala, studiu si prezentari livrabile proiect SIPOCA
136, studiu si organizare de intalniri cu firme/companii/institutii publice care
organizeaza deja testari asemanatoare. Analiza de business va include adaptarea si
transpunerea elementelor conceptuale din proiectul SIPOCA 136 pentru noile servicii
si aplicatii IT dezvoltate prin acest proiect.

2) Planificarea etapelor de organizare si desfasurare a concursului national;

3) Identificarea persoanelor resursa din cadrul departamentelor de RU din cadrul
autoritatilor centrale/crearea unei baze de date cu acesti responsabili;

4) Stabilirea informatiilor necesare elaborarii planului de recrutare (OP ANFP);

5) ldentificarea nevoilor (sondaj adresat institutiilor publice centrale si teritoriale) si
identificarea gradului de atractivitate a posturilor (sondaj privind intentia de a
candida);

6) Stabilirea comisiei de evaluare a posturilor supuse procedurii concursului national si
de inscriere a fisei de post in matricea de competente;

7) Elaborarea Planului de recrutare a functionarilor publici si aprobarea sa de catre
Guvern, insotit de elaborare design fise de post standardizate si cadrele de
competente asociate, incarcate in sistem;

8) Instruirea personalului tehnic implicat in organizarea si desfasurarea concursului
national;

9) Elaborarea Ghidului pentru candidati;

10)Recrutarea expertilor care vor realiza subiectele pentru testele de administratie
publica, elaborarea unui Manual de administratie publica- baza pentru bateriile de
teste dezvoltate;

11)Elaborarea bateriilor de teste din domeniul administratiei publice, pe baza Manualului
mai sus mentionat;

12)Selectia si numirea comisiilor de recrutare si de solutionare a contestatiilor
(constituite din expertii de mai sus, reprezentanti ANFP/Centrul de evaluare, MDLPA,
SGG);

13)Comunicarea concursului (campanie in mass-media a noului concept administrativ
transparent si incluziv-concursul national bazat pe competente, componenta specifica
externa - pentru candidati prin utilizarea retelelor sociale, site-uri de recrutare,
MO/site ANFP dedicat concursului national, publicitate interna - pentru institutiile
publice centrale si teritoriale).

Pentru etapele 2-13, inclusiv, presatorul va furniza consultanta si va asista activ ANFP
(consultanta plus asistenta tehnica), in vederea derularii tuturor acestor activitati, atat la
nivel metodologic cat si la nivel tehnic/IT. Arhitectura propusa este un mix de module
integrate in sistemul existent impreuna cu solutii externe care trebuie sa interopereze cu
sistemul de baza. Pornind de la functiile publice si caracteristicile detaliate in baza de date
ANFP pentru functionarii publici, optiunea de arhitectura propusa urmareste sa combine o
solutie personalizata cu solutii standardizate in functie de punctele lor forte.

Sistemul nou dezvoltat, care va permite interconectarea/integrarea cu solutiile pre-
existente la nivelul ANFP si la nivelul operatorilor/detinatorilor de solutii, va crea noi
functionalitati prin care:

- se opereaza toate informatiile referitoare la concurs (integrarea cu pagina web a
Agentiei),

16 /20

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



se realizeaza planul de recrutare cu accent pe analiza postului si inscrierea fisei de
post in matricea de competente,

se gestioneaza comisiile de concurs (de experti pentru comisia de evaluare a posturilor
si elaborarea planului de recrutare, de experti pentru elaborarea subiectelor de
administratie publica, de concurs, de solutionare contestatii).

Testarea/pilotarea concursului national la nivelul ANFP

Organizarea concursului national pilot va presupune urmatoarele etape, fara a se limita la
acestea:

1)
2)
3)
4)

depunerea candidaturilor,

verificarea dosarelor de concurs,

contestatii la selectia dosarelor,

testarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor (psihometrice, IT, limbi straine,
cunostinte generale, etc.),

testarea avansata (tranzitie pana la Centrul de Evaluare),

stabilirea listelor de candidati ADMISI/RESPINSI,

publicitatea listei candidatilor ADMISI si comunicarea datelor (profile, rezultate teste)
catre institutiile publice pentru realizarea concursului pe post,

monitorizarea candidatilor in procesul de recrutare - baza concursului pe post

in baza unei analize ulterioare realizatd prin acest proiect, se va lua in considerare
posibilitatea scalarii pilotarii concursului national pentru alte categorii de functionari
publici, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

Complementaritatea acestei activitati este asigurata prin rezultatele din proiectul SIPOCA
136, asigurand astfel succesiunea logica de la concept la operationalizare, avand la baza
modelele/conceptele propuse.

Functionalitati

Sistemul nou dezvoltat, care va permite interconectarea/integrarea cu solutiile pre-
existente la nivelul ANFP si la nivelul operatorilor/detinatorilor de solutii, va crea noi
functionalitati prin care:

se opereaza toate informatiile referitoare la concurs (integrarea cu pagina web a
Agentiei),

se realizeaza planul de recrutare cu accent pe analiza postului si inscrierea fisei de
post in matricea de competente,

se gestioneaza comisiile de concurs (de experti pentru comisia de evaluare a
posturilor si elaborarea planului de recrutare, de experti pentru elaborarea
subiectelor de administratie publica, de concurs, de solutionare contestatii).

se realizeaza managementul candidatilor la concursul national (integrat cu Sistemul
informatic existent de management al functiilor si functionarilor publici pentru
gestionarea candidatilor declarati ADMISI). Aceasta presupune:

o proceduri si metodologie de recrutare, selectie si evaluare (1);

o demo seturi intrebari (2);

o depunerea candidaturii, inscriere, modificari survenite in situatia candidatilor
(Inclusiv incarcarea de documente justificative, formulare predefinite in
vederea transmiterii candidaturii) (3);

o stocarea si evaluarea dosarului electronic al candidatului (4);

o anunturi privind parcurgerea etapelor concursului, modul pentru gestionarea
grupului de candidati preselectati (5);
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- se realizeaza evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor candidatilor
(evaluare initiala prin teste si evaluare complexa prin centrul de evaluare) - aceasta
componenta va fi de tip serviciu inchiriat care sa cuprinda atat platforma de testare
cat si testele de evaluare. Acest serviciu trebuie sa se integreze cu platforma
dezvoltata in sensul preluarii candidatilor si a transmiterii automate a rezultatelor.

- vor fi puse la dispozitie instrumente de evaluare si testare in cadrul sistemului
dezvoltat in vederea desfasurarii Concursului pe post, Conform HG pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (una, doua
sau toate cele 3 etape):

o Etapa 1. Selectia dosarelor;

o Etapa 2. Proba scrisa;

o Etapa 3. Interviu.
Solutia trebuie dezvoltata astfel incat platforma sa poata fi pusa la dispozitia autoritatilor
centrale, prin intermediul membrului ANFP in comisia de selectie, dar si pentru realizarea
functiei de monitorizare si control a ANFP in legatura cu derularea selectiei si
transmiterea/prelucrarea datelor finale in sistem.

- se realizeaza evaluarea gradului de absorbtie a candidatilor ADMISI la concursul
national in sistem prin intermediul concursului pe post. Repartizare candidati admisi:

o Pe institutii;

o Pe structuri functionale;

o Pe domenii de activitate;

o Pe cadre de competenta si/ sau seturi de competente.
Procesul de numire pe post presupune interconectarea cu Sistemul informatic existent de
management al functiilor si functionarilor publici.

Raportari

Realizarea unei solutii software care sa permita:

- Generarea de rapoarte analitice, dashboard-uri si
statistici.

- Generarea unor serii de date statistice accesibile
publicului precum si categorii de date destinate unor institutii publice.
- Posibilitati de analiza comparativa (intrari-iesiri, grad de absorbtie, rata de succes).

Dezvoltarea solutiei software se va realiza in tehnologii similare aplicatiilor deja dezvoltate
si utilizate in Agentie, care presupune:
- Analiza de business;
- Dezvoltare in tehnologii similare a aplicatiilor deja dezvoltate si utilizate in Agentie.
Testare;

- Punere in functiune si instruire utilizatori.

La finalul acestei etape se recomanda instruirea personalului tehnic.
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Secventialitate si rezultate-cheie

. Management comisii, Evaluare (preliminara,
PLanificare RU o -
candidati avansatd, concurs pe post)

Planificare Comisii
RU omisii

Bibliotecd candidati
(procedura, demo
testare)

Tnscriere candidati
(formular online) si
dosar candidat

Modul integrat evaluare
initiala (dosar
profesional si baterii de
teste;

Transparenta si

comunicare (newsletter,

Modul integrat evaluare
avansata (dosar profesional si
baterii de teste;
Transparenta si comunicare
(newsletter, rap. sintetic)
Interoperativitate prin

Modul evaluare finala

(pct. 1, 2)

Interoperativitate

prin raportare la:

o Testarea
preliminara si

Baza de date
candidati
admisi;
Interconectivi
tate cu baza
ANFP
(MIGBOOK)

(depunere format pdf); | rap. sintetic) raportare la:

+ Testarea preliminara;

avansata;
e Evaluatori
institutionali;

Bazi formare
Necesar
debutanti o
+ Furnizorii de evaluare
(inhouse si externi)

Sistemul informatic ce urmeaza a fi dezvoltat (CONCURSUL NATIONAL PILOT) va acoperi
toate etapele de desfasurare ale CONCURSULUI NATIONAL PILOT, si anume:

comisi

depunerea candidaturilor,

verificarea dosarelor de concurs,

contestatii la selectia dosarelor,

testarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor (psihometrice, IT, limbi straine,

cunostinte generale din administratia publica) ,

5. testarea in cadrul Centrului de evaluare pe 2 optiuni,

6. stabilirea listelor de candidati ADMISI/RESPINSI,

7. publicitatea listei candidatilor ADMISI si comunicarea datelor (profile, rezultate teste)
catre institutiile publice pentru realizarea concursului pe post,

8. monitorizarea candidatilor in procesul de selectie in baza concursului pe post.

B WN-=-

Sistemul dezvoltat va acoperi in faza de pilotare un numar cuprins intre 1000 si 3000 de
candidati pe an. Sistemul dezvoltat trebuie sa fie unul scalabil si sa permita ulterior
inrolarea, intr-o singura sesiune de concurs, pana la 10000 de candidati.

Activitatea 5. Asigurarea formarii pentru personalul din institutiile publice in domeniul
managementului resurselor umane, al digitalizarii si dobandirii competentelor de
formator (cod COR 242401)

> Rezultat program 5: Cunostinte si abilitati ale personalului din departamentele de
resurse umane si ale personalului de conducere din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale imbunatatite in domeniul resurselor umane atins prin
Rezultat proiect 3. Personal din institutiile publice instruite in domeniul
managementului resurselor umane (management de personal, dezvoltarea carierei in
administratia publica, implementarea instrumentelor dezvoltate de ANFP prin
proiectul SIPOCA 136), al digitalizarii, precum si dobandirea competentelor de
formator - cod COR 242401.

Liderul de proiect ANFP are ca principale atributii:

- elaborarea metodologiei de selectie a grupului tinta si derularea procedurii de selectie;

- colaborarea cu partenerul in vederea derularii in bune conditii a activitatii;

- coordonarea si verificarea realizarii activitatii 5 din proiect, a indicatorilor de program.
Universitatea Babes - Bolyai Cluj Napoca este responsabila pentru formarea a 7.300 cursanti,
din care 7.200 cursanti in sistem e-learning si 100 cursanti in sistem clasic, prezenta fata in
fata, pentru personalul din institutiile publice in domeniul managementului resurselor
umane, al digitalizarii si dobandirii competentelor de formator (cod COR 242401).
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Modul 1: formare in domeniul digitalizarii/utilizarii sistemelor informatice ANFP - 4.200
participanti, organizata prin sesiuni lunare in sistem online - asociata cu Activitatea nr. 3 din
proiect;

Pentru acest modul, se vor utiliza (in urma procesului de up-datare/up-gradare) livrabilele
realizate prin SIPOCA 136, respectiv:

- Manual sistem informatic privind proceduri, procese si instrumente de lucru pentru
functionarea si utilizarea sistemului informatic integrat de management al functiilor publice
si al functionarilor publici existent la nivelul ANFP,

- Manual concurs national - proceduri si instrumente de lucru pentru modelul (designul) de
organizare si derulare a concursului national,

Modul 2: formare in domeniul managementului resurselor umane/managementul carierei
(inclusiv referinte la etapa de concurs national) - aproximativ 3.000 participanti organizata
prin sesiuni lunare in sistem online - asociat cu Activitatea nr. 4 din proiect,

Pentru acest modul, se vor utiliza (in urma procesului de up-datare/up-gradare) livrabilele
realizate prin SIPOCA 136, respectiv:

- Manual concurs national - proceduri si instrumente de lucru pentru modelul (designul) de
organizare si derulare a concursului national,

- Ghid privind managementul de personal si dezvoltarea carierei in administratia publica
pentru asigurarea corelarii sistemului de recrutare si evaluare a performantelor,
profesionale cu cadrele de competenta/standardele ocupationale, dupa caz,

- Ghid privind modalitati si instrumente pentru motivarea personalului din administratia
publica

Modulul 3: dobandirea competentelor de formator COR 242401, derulat in sistem clasic fata
in fata, cu respectarea regulilor de distantare sociala aflate in vigoare. O sesiune speciala in
ceea ce priveste administrarea si operarea evidentei personalului bugetar platit din fonduri
publice - asociat cu Activitatea nr. 3 din proiect va fi organizata in cadrul modulului.
Pentru acest modul, se vor utiliza (in urma procesului de up-datare/up-gradare) livrabilele
realizate prin SIPOCA 136, respectiv manuale care detaliaza, la nivel intern (pentru ANFP) si
extern (pentru utilizatorii externi), procedurile si procesele pentru implementarea/aplicarea
propunerilor prezentate/sistemelor propuse. Aceste manuale contin proceduri si
instrumente de lucru pentru functionarea si utilizarea sistemului informatic de evidenta si a
concursului national.

Manualele mentionate mai sus, actualizate in urma operationalizarii activitatilor nr. 3 si nr.
4 din fisa de proiect, vor constitui baza formarii si suportul final de curs utilizate in
activitatea nr. 5 a proiectului.

Formatorii responsabili cu derularea modulelor de formare mentionate in cadrul acestei
activitati din cadrul UBB, vor beneficia, in prealabil, de indrumare specifica/aplicata in
vederea transferului de know-how specific livrabilelor A3 si A4.
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